
 

Stage: Arbobeleid ontwikkelen en implementeren 
Stichting Voortgezet Onderwijs Kennemerland (SVOK) in Castricum 
 
Wil jij tijdens je stage (3e of 4e jaar) een concrete en blijvende bijdrage leveren aan een organisatie? Ben je 
zelfstandig, analytisch en geïnteresseerd in veiligheid en beleid? Dan zijn wij op zoek naar jou! 
 
Over SVOK 
Stichting voor het Voortgezet Onderwijs Kennemerland (SVOK) bestaat uit acht middelbare scholen in 
de regio Kennemerland. Binnen onze scholen vinden we het belangrijk dat medewerkers veilig en prettig 
kunnen werken en dat leerlingen zich ontwikkelen in een veilige leeromgeving. 
Om dit verder te versterken willen wij ons Arbobeleid actualiseren en compleet maken. Hiervoor zoeken 
we een gemotiveerde stagiair die dit vraagstuk oppakt en vertaalt naar een helder en 
toekomstbestendig beleid. 
 
De stageopdracht 
Tijdens deze stage ga je zelfstandig aan de slag met het ontwikkelen en structureren van het Arbobeleid, 
maar natuurlijk met begeleiding vanuit de afdeling HR en Facilitair. Je brengt bestaande documenten 
samen, onderzoekt wat nog ontbreekt en werkt dit uit tot een samenhangend beleidsdocument dat 
past bij onze manier van werken, denk bijvoorbeeld aan onze implementatie van duurzame 
inzetbaarheid. Het uiteindelijke doel is een concreet en gedragen Arbobeleid dat binnen de stichting 
wordt vastgesteld en geborgd. 
 
Werkzaamheden 

• Het inventariseren en analyseren van bestaande Arbo-documentatie en richtlijnen. 
• Het ontwikkelen en actualiseren van het Arbobeleid. 
• Het in kaart brengen van wettelijke kaders en verplichtingen. 
• Het beschrijven van processen, procedures en verantwoordelijkheden. 
• Het vastleggen van taken, bevoegdheden en verantwoordelijkheden binnen het Arbobeleid. 
• Het verbeteren en vastleggen van het proces rondom de RI&E (Risico-Inventarisatie & -

Evaluatie). 
• Afstemming met betrokken collega’s en het voorbereiden van het beleid voor besluitvorming 

binnen de organisatie. 
Binnen SVOK is al veel kennis en documentatie aanwezig, onder andere via VOION, cao-richtlijnen en 
bestaande RI&E-documenten. Een belangrijk deel van jouw opdracht is om bestaande kennis en praktijk 
te bundelen, structureren en formaliseren. 
 
Wat bieden wij jou? 

• Een inhoudelijke en zelfstandige stageopdracht met zichtbare impact. 
• De mogelijkheid om een concreet beleidsproduct op te leveren dat daadwerkelijk wordt 

gebruikt binnen de organisatie. 
• Begeleiding vanuit de organisatie en ruimte voor eigen initiatief. 
• Een stagevergoeding volgens cao-VO. 
• Een werkplek op ons kantoor in Castricum, op loopafstand van het station. 



 

Wie zoeken wij? 
Wij zoeken een stagiair die: 

• Een hbo-opleiding volgt, bijvoorbeeld Human Resource Management, Integrale 
Veiligheidskunde of Facility Management; 

• Zelfstandig en proactief kan werken; 
• Vaardig is in het opstellen van beleidsvoorstellen en procesbeschrijvingen; 
• Goed kan afstemmen met verschillende betrokkenen binnen een organisatie; 
• Affiniteit heeft met maatschappelijke organisaties en het onderwijs. 

 
Tijdsinvestering 
De stage vindt plaats conform de stage-eisen van je opleiding. Start in overleg, kan op korte termijn. Je 
werkt grotendeels vanuit onze locatie in Castricum. 
 
Interesse? 
Lijkt het je interessant om tijdens je stage een organisatie brede beleidsopdracht op te pakken en een 
blijvend resultaat neer te zetten? Neem dan contact op met Joyce van Kessel, HR adviseur, via 
j.vankessel@svok.nl. 
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