
PASSEND ONDERWIJS = GOED ONDERWIJS VOOR ÁLLE LEERLINGEN  

Passend onderwijs betekent voor SVOK dat elke leerling de kans krijgt om zich 

maximaal te ontwikkelen binnen de eigen mogelijkheden in een ononderbroken 

schoolloopbaan. Goed passend onderwijs voor elke leerling betekent vooral: 

uitgaan van onderwijsbehoeften van leerlingen en positief omgaan met 

verschillen. Elk kind is immers uniek en verdient een waardevol en betekenisvol 

perspectief op vervolg in onderwijs, arbeid of dagbesteding. Kortom, goed 

passend onderwijs is gewoon goed onderwijs voor álle leerlingen.

INZET MIDDELEN 2020 

Personele lasten
Afschrijvingen
Huisvestingslasten
Overige lasten*

 € 50.197.895  
 € 1.741.473 
 € 3.360.302 
 € 4.855.777 

*Overige lasten zijn o.a. gratis lesmateriaal, apparatuur,
leermiddelen en werkweken.

 € 60.155.447 

LASTEN

 € 4.106.389  
 € 34.074.322  

 € 8.442.631 

Bestuur/directie
OP
OOP

LOONKOSTEN € 47 MILJOEN

De overige personele lasten bedragen ruim € 3 miljoen. 
Dit betreft met name extern ingekochte diensten.

HOE GEZOND IS SVOK?

Liquiditeit 2,27
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Solvabiliteit 0,76
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voldoende middelen 
voor verplichtingen 
en investeringsbehoeften

ruim voldoende eigen 
vermogen incl. voorzieningen 
voor kredietwaardigheid

Nieuwsgierig wat we gedaan hebben in 2020?
Lees het jaarverslag Passend Onderwijs 2020
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mavo (vmbo-tl)

DE LEERLING STAAT CENTRAAL EN PRESTEREN MAG
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DE ONDERNEMENDE SCHOOL VAN KENNEMERLAND; 
ONDERNEMEN ALS LEVENSHOUDING EN MINDSET
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ONDERWIJS IN EEN INTERNATIONALE CONTEXT, 
MET HART VOOR ALLE LEERLINGEN EN HUN TOEKOMST
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WIJ ZIJN 
VERBINDEND, 

AANSPREEKBAAR, 
AMBITIEUS ÉN 

LEERGIERIG.

Jaarbeeld 2020
Je mag hier zijn 
wie je bent!

Stichting Voortgezet Onderwijs Kennemerland (SVOK) vormt de 

verbindende factor tussen het Bonhoeffercollege en het Jac. P. Thijsse 

College in Castricum, het Kennemer College havo-atheneum-gymnasium 

in Beverwijk en het Kennemer College mavo en beroepsgericht en de 

Kennemer Praktijkschool in Heemskerk. Gezamenlijk geven wij elke 

leerling de kans om de voor hem of haar beste plek in de samenleving te 

vinden, passend bij het eigen leervermogen en het individuele talent.

“ONZE AMBITIE IS 
DAT IEDERE LEERLING 

LEERT VANUIT 

IN EEN GEVARIEERDE 
LEEROMGEVING.”

& PLEZIER 
BETROKKENHEID 
NIEUWSGIERIGHEID 

Alle feiten en cijfers op een rij?

Lees het bestuursverslag of ga naar: 
svok.nl/over-ons/facts-figures/

Het zelfevaluatiekader helpt ons om te 
kijken of we op de goede weg zijn én blijven. 
Belangrijke instrumenten hierbij zijn o.a. 
collegiale visitaties, leerlingenenquêtes en 
het medewerkerstevredenheidsonderzoek.

Gerichte scholing en uitwisseling good practices rondom online onderwijs.

Start twee Professionele Leergemeenschappen voor Fourteens (10-14 onderwijs).

Deelname landelijk project Voortgezet Leren t.b.v. versterken en behouden van 

afstands- en hybride onderwijs.

Start ICT-platform via Teams voor scholing en ontwikkeling.

Start platform Toetsvormen via Teams voor uitwisseling kennis en ervaring online toetsen.

Meer planmatig werken met jaar- en teamplannen.

Aandacht voor groepsvorming in de klas en het team.

PIJLER 4 Samenwerken 
en samen leren

Inzet SVOK-brede coördinator Corona-

zaken.

Start ontwikkelingsgerichte gesprekscy-

clus met aandacht voor professionele 

ontwikkeling.

Inzet hybride- en volledig digitale

visitaties.

Ontwikkeling leiderschapsprogramma 

dat in 2021 van start gaat.

Investeren in duurzame inzetbaarheid 

van medewerkers door aanstelling 

vaste casemanager.

Ontwikkeling naar een Academie 2.0 

die meer vraaggestuurd werkt.

Actieve deelname aan Regionale 

Aanpak Personeelstekorten (RAP).

Oplevering cloudwerkplek waardoor 

iedereen overal les kan geven én 

volgen.

Effectieve en 
efficiënte 
ondersteuning

PIJLER 5

Start didactische coach-trajecten (m.b.v. 

beeld-coaching).

Stimulans persoonlijke/professionele ontwik-

keling door nieuwe vorm gesprekscyclus.

Meer actieve werkhouding door flitsbezoeken 

tijdens de les, gerichte feedback en het 

krijgen/nemen van verantwoordelijkheid.   

Professionele ruimte 
en inspirerend 
leiderschap

PIJLER 3

Versterking mentoraatsprogramma en 

coaching.

Inzet formatieve evaluatie om leerlingen 

meer inzicht te geven in eigen leerproces.

Ontwikkeling en inzet maatwerktrajecten 

voor extra uitdaging of ondersteuning.

Inzet huiswerkbegeleiding voor vermin-

deren leerachterstanden.

Het vak Leren Leren voor versterking 

studievaardigheden en het leren plannen 

en organiseren.

Ontwikkeling leerlijn per vak voor 

uitstroomprofielen dagbesteding, arbeid 

en leren.

Maatwerk in 
onderwijs en 
begeleiding

PIJLER 2

Werken aan het leggen van meer 

eigenaarschap bij de leerling.

Implementatie van het onderwijsconcept 

JPTeaching tot en met de vierde klassen.

Versterken ICT-basisvaardigheden en 

extra inzet activerende online didactiek 

en online formatief evalueren.

Versteviging van de leerroute vmbo-mbo 

en aandacht voor sterk technologie-

onderwijs.

Werken aan een herkenbare structuur in 

de les voor beroepsgerichte leerwegen.

Start Fourteens (10-14 onderwijs) en 

Supreme College Nederland (interna-

tionaal top-onderwijs).

Eigentijds, 
betekenisvol en 
grensverleggend 
onderwijs

PIJLER 1

Elke school van SVOK heeft 
ondanks corona - op kleinere 
schaal - invulling gegeven aan de 
vijf strategische pijlers: eigentijds, 
betekenisvol en grensverleggend 
onderwijs, maatwerk in onderwijs 
en begeleiding, inspirerend 
leiderschap dat professionele 
ruimte creëert en ontwikkeling 
stimuleert en leergemeenschappen 
die samenwerken en samen leren 
activeren.

Check onze highlights in 2020!

5 STRATEGISCHE PIJLERS 
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AANSLUITEN BIJ DE INTERESSE EN 
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START ONDERWIJS

1 FTE vo 15 leerlingen

2020

augustus 2020

START ONDERWIJS

2 FTE

10-14 ONDERWIJS INTERNATIONAAL TOP-ONDERWIJS

https://www.svok.nl/wp-content/uploads/2021/05/Jaarverslag-Passend-Onderwijs-2020.pdf
https://www.svok.nl/over-ons/facts-figures/

