
PASSEND ONDERWIJS = MAATWERK  

Nieuwsgiering wat we nog meer doen? 
Lees het jaarverslag Passend Onderwijs 2019

Traject+ is voor leerlingen die in hun jonge 
leven al (te)veel hebben meegemaakt en de 
last dragen van een onstabiele thuissituatie. 
Leerlingen die thuiszitten, dreigen uit te vallen 
en op het randje van VSO staan. Bij Traject+ 
trekken onderwijs, ondersteuning op school, 
leerplicht en hulpverlening voor het kind én 
thuis samen op. Geen gescheiden hokjes, maar 
hulp die letterlijk naar het kind toekomt. 

In de VIP-room werken leerlingen met een hoge intelligentie aan het veran-
deren en doorbreken van gedrags- en denkpatronen en het aanleren van 
vaardigheden waardoor ze op school weer goed kunnen functioneren. De 
TOM-coaches (Traject-op-Maat) zorgen ervoor dat leerlingen preventief de 
juiste hulp krijgen, waardoor intensievere hulp wellicht niet nodig is.

TRAJECT+ VIP-ROOM & TOM-COACHES 

Elke leerling verdient de beste mogelijkheden op een kansrijke toekomst, van 

praktijkonderwijs tot gymnasium. De cognitieve of sociale vaardigheden van een 

leerling mogen daarin nooit een beperking vormen. Dit doen we o.a. met nieuwe 

initiatieven als Traject+ en VIP-room. 

INZET MIDDELEN 2019 

Personele lasten
Afschrijvingen
Huisvestingslasten
Overige lasten*

 € 50.044.553 
 € 1.739.114 
 € 3.139.742 
 € 6.071.990

*Overige lasten zijn o.a. gratis lesmateriaal, apparatuur en 
leermiddelen, werkweken, reizen en excursies.

 € 60.995.399

LASTEN

 € 4.034.322 
 € 33.755.275 

 € 7.946.549

Bestuur/directie
OP
OOP

LOONKOSTEN € 46 MILJOEN

De overige personele lasten bedragen ca. € 4 miljoen. 
Dit betreft met name extern ingekochte diensten.

HOE GEZOND IS SVOK?

Liquiditeit 2,5
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voldoende middelen 
voor verplichtingen 
en investeringsbehoeften

ruim voldoende eigen 
vermogen incl. voorzieningen 
voor kredietwaardigheid

WWW.BONHOEFFER.NL

17 FTE

15 FTE

BESTUURSBUREAU

29 Vavo 118 FTE1553 leerlingen

13 Vavo 118 FTE1613 leerlingen
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2019

mavo havo atheneum gymnasium technasium
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WIJ ZIJN DE SCHOOL WAAR JE WILT ZIJN

BEROEPSGERICHT.KENNEMERCOLLEGE.NL
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DE LEERLING STAAT CENTRAAL EN PRESTEREN MAG
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*dit schooljaar is geen apart tevredenheidsonderzoek afgenomen, cijfers 2017-2018

HAVOVWO.KENNEMERCOLLEGE.NL

19 Vavo 117 FTE1476 leerlingen

14 Vavo 116 FTE1548 leerlingen
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7,7DE ONDERNEMENDE SCHOOL VAN KENNEMERLAND; 
ONDERNEMEN ALS LEVENSHOUDING EN MINDSET
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32 Vavo 144 FTE1937 leerlingen
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ONDERWIJS IN EEN INTERNATIONALE CONTEXT, 
MET HART VOOR ALLE LEERLINGEN EN HUN TOEKOMST

WWW.JPTHIJSSE.NL
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6676 leerlingen

762 medewerkers

728 medewerkers

6974 leerlingen

SVOK 2018

SVOK 2019

WIJ ZIJN 
VERBINDEND, 

AANSPREEKBAAR, 
AMBITIEUS ÉN 

LEERGIERIG.

Jaarbeeld 2019
Je mag hier zijn 
wie je bent!

Stichting Voortgezet Onderwijs Kennemerland (SVOK) vormt de 

verbindende factor tussen het Bonhoeffercollege en het Jac. P. Thijsse 

College in Castricum, het Kennemer College havo-atheneum-gymnasium 

in Beverwijk en het Kennemer College mavo en beroepsgericht en de 

Kennemer Praktijkschool in Heemskerk. Gezamenlijk geven wij elke 

leerling de kans om de voor hem of haar beste plek in de samenleving te 

vinden, passend bij het eigen leervermogen en het individuele talent.

“ONZE AMBITIE IS 
DAT IEDERE LEERLING 

LEERT VANUIT 

IN EEN GEVARIEERDE 
LEEROMGEVING.”

& PLEZIER 
BETROKKENHEID 
NIEUWSGIERIGHEID 

Alle feiten en cijfers op een rij?

Lees het bestuursverslag of ga naar: 
svok.nl/over-ons/facts-figures/

Het zelfevaluatiekader helpt ons om te 
kijken of we op de goede weg zijn én blijven. 
Belangrijke instrumenten hierbij zijn o.a. 
collegiale visitaties, leerlingenenquêtes en 
het medewerkerstevredenheidsonderzoek.

Interne scholing en uitwisseling rondom differentiatie tijdens de les.

Werken volgens de PDCA-cyclus met feedback uit onderwijsresultaten, 

visitatiecommissie en de tevredenheidsonderzoeken onder ouders, leerlingen 

en medewerkers.

Toelating Kennemer College havo-vwo tot de academische opleidingsschool 

AONHW, net als Jac. P. Thijsse College.

Samenwerking in diverse bovenschoolse, regionale en landelijke onderwijsplatformen.

SVOK-brede samenwerking aan een effectieve zorg- en ondersteuningsstructuur.

PIJLER 4 Samenwerken 
en samen leren

SVOK-brede samenwerking en waar 

wenselijk harmoniseren van beleid op 

verschillende terreinen: o.a. toetsing, 

collegiale visitaties, mobiliteit en 

strategische personeelsplanning.

Inrichting onderwijsgerichte ICT-

ondersteuning dichtbij het primair 

proces, met oog voor innovatie, 

ontwikkeling en veilig informatiebeheer. 

Inrichting technisch beheer op centraal 

niveau voor ondersteuning aan alle 

scholen.

Verfijning kwartaalrapportages met o.a. 

monitoring van de inzetbaarheid van 

medewerkers. 

Effectieve en 
efficiënte 
ondersteuning

PIJLER 5

Inzet nieuwe gesprekscyclus die bijdraagt aan 

ontwikkeling lessen en collega’s.

Ontwerp professioneel statuut dat docenten 

vrijheid geeft om onderwijs vorm te geven.

Inzet professionele coaching, train-de-trainers 

en didactische coachtrajecten.

Inzet collegiale flitsbezoeken om met elkaar de 

kwaliteit van onderwijs te versterken.

  

Professionele ruimte 
en inspirerend 
leiderschap

PIJLER 3

Meer differentiatie binnen het curriculum 

en differentiëren tijdens de lessen.

Leerling completer in beeld door forma-

tieve evaluatie, reflectie, coaching en 

versterking mentoraatsprogramma.

Inzet maatwerkroutes om vakken op een 

hoger niveau of versneld te doen.

Het versterken van gelijke kansen door 

ontwikkeling 10-14 onderwijs en 

internationaal top-onderwijs.

Het versterken van gelijke kansen door 

speciale ondersteuning met o.a. Traject+, 

VIP-room en TOM-coaches.

Maatwerk in 
onderwijs en 
begeleiding

PIJLER 2

Actief leren m.b.v. verschillende werk-

vormen (eduscrum, onderzoeks-

didactiek, vakoverstijgend werken).

Blended learning als vast onderdeel in 

het leerproces.

Specifieke aandacht voor ICT-gebruik, 

leren plannen en organiseren, social 

media en maatschappelijke vorming.

Vergroten eigenaarschap over eigen 

leerproces door inzet leerlijn.

Versteviging van de leerroute vmbo-mbo. 

Start interne Entreeklas om 

Praktijkschool-leerlingen meer 

kansen te bieden.

Eigentijds, 
betekenisvol en 
grensverleggend 
onderwijs

PIJLER 1

Wij steken alle energie de komende 
jaren in vijf strategische pijlers: 
eigentijds, betekenisvol en grens-
verleggend onderwijs, maatwerk in 
onderwijs en begeleiding, inspirerend 
leiderschap dat professionele ruimte 
creëert en ontwikkeling stimuleert, 
leergemeenschappen die samen-
werken en samen leren activeren, 
en een effectieve en efficiënte 
ondersteuning waarin het onderwijs 
centraal staat. 

Check onze highlights in 2019!

5 STRATEGISCHE PIJLERS 

202 leerlingen

192 leerlingen

34 FTE

37 FTE

2018

2019

praktijkonderwijs BEHAALDE 
CERTIFICATEN
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AANSLUITEN BIJ DE INTERESSE EN 
DE TALENTEN VAN DE LEERLING

PRAKTIJKSCHOOL.KENNEMERCOLLEGE.NL
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VCA- 
CERTIFICATEN

HEFTRUCK
RIJBEWIJS

LASSEN
NIVEAU 1

WERKEN IN DE 
KEUKEN - KPC

LASSEN 
NIVEAU 2

13 ENTREE-DIPLOMA’S

*dit schooljaar is geen apart tevredenheidsonderzoek afgenomen, cijfers 2017-2018

https://www.bonhoeffer.nl/
https://www.jpthijsse.nl/
https://havovwo.kennemercollege.nl/
https://mavo.kennemercollege.nl/
https://beroepsgericht.kennemercollege.nl/
https://praktijkschool.kennemercollege.nl/
https://www.svok.nl/over-ons/jaarverslagen/
https://www.svok.nl/over-ons/facts-figures/
https://www.svok.nl/over-ons/jaarverslagen/

