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Waar leuke kinderen

A 4

leuke grote mensen worden!

“ONZE AMBITIE IS
DAT IEDERE LEERLING
LEERT VANUIT

PLEZIER

BETROKKENHEID

Stichting Voortgezet Onderwijs Kennemerland (SVOK) vormt de NIEUWSGIERIGHEID

verbindende factor tussen het Bonhoeffercollege en het Jac. P. Thijsse IN EEN GEVARIEERDE

College in Castricum, het Kennemer College havo-atheneum-gymnasium

in Beverwijk en het Kennemer College mavo en beroepsgericht en de

LEEROMGEVING."

Kennemer Praktijkschool in Heemskerk. Gezamenlijk geven wij elke

leerling de kans om de voor hem of haar beste plek in de samenleving te

vinden, passend bij het eigen leervermogen en het individuele talent.

5 STRATEGISCHE PIJLERS

Wij steken alle energie de komende
jaren in vijf strategische pijlers:
eigentijds, betekenisvol en grens-
verleggend onderwijs, maatwerk in
onderwijs en begeleiding, inspirerend
leiderschap dat professionele ruimte
creéert en ontwikkeling stimuleert,
leergemeenschappen die samen-
werken en samen leren activeren, VERBINDEND,

en een effectieve en efficiénte AANSPREEKBAAR,
ondersteuning waarin het onderwijs AMBITIEUS EN

centraal staat.

Check onze highlights in 2018!

mavo havo atheneum gymnasium || technasium

1560 leerlingen

1613 leerlingen

NY

inspectie __

PILER2

Maatwerk in
onderwijs en
begeleiding

V Inzet coaching om leerlingen inzicht
te geven in hun eigen leerproces en
te ondersteunen.

vV Inzet formatieve evaluatie - naast
toetsen op resultaat - om leerlingen
inzicht te geven in hun eigen
ontwikkeling en te zien waar
extra begeleiding nodig is.

vV Ontwikkeling maatwerkroutes
om vakken op een hoger niveau
of versneld te doen.

v Werken met plusdocument waarin
leerlingen eigen keuzes maken en zo

hun kwaliteiten kunnen ontplooien.
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7165 leerlingen 753 medewerkers

-9 SVOK 2017 -
" SVOK 2018 -

6974 leerlingen 762 medewerkers
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LEERGIERIG.

QUERALL 7 8 PIJLER 1 N

18 Vavo 117 FTE TEVREDENHEID
Eigentijds,
ouders 8,1  schoolkimaat 7,3 betekenisvol en
ceringen 6,5 veiligheid 9,4 grensverleggend
13 Vavo 118 FTE OnderWijS

v Uitrol JPTeaching als vernieuwend
onderwijsconcept met een mooie

@ ONDERWIJSKWALITEIT SLAGINGSPERCENTAGE e

( LANDELIK GEMIDDELDE )

' V' Inzetvan afwisselende en
0, 0, 0
92.47% 87.65% 91.51% uitdagende didactiek in de lessen.

vV Vakoverstijgend werken om lesstof

90% 93% 90% betekenisvoller te maken, met 0.a.
VMBO G/T HAVO VWO eduscrum en doorlopende leerlijn
/ onderzoeksdidactiek.

vV Vergroten eigenaarschap over eigen
WWW.BONHOEFFER.NL leerproces door ontwikkeling
> kduide‘jke leerlijn.

JAC. P. THIJSSE i
COLLEGE

ONDERWIJS IN EEN INTERNATIONALE CONTEXT,
MET HART VOOR ALLE LEERLINGEN EN HUN TOEKOMST

mavo havo tweetalig

2127 leerlingen 20 Vavo 151 FTE Q\XEEDFE{@*IEIIE 7 3
ELN ’

2044 leerlingen 27 Vavo 153 FTE

"

@ ONDERWIJSKWALITEIT SLAGINGSPERCENTAGE

N ( LANDELIJK GEMIDDELDE )

92,47% 87,65%

ouders schoolklimaat @,7
leerlingen veiligheid 9,3

91,51%

inspectie

N

88% 86% 88%

VMBO G/T HAVO VWO /

VMBO G/T
HAVO
VWO

WWW.JPTHIJSSE.NL

KENNEMERCOLLEGE

TEVREDENHEID

havo - atheneun - gymnasium ) () OVERALL 7 7
y

1581 leerlingen

1548 leerlingen

ONDERWIYS  ONDERBOUW  BOVENBOUW
POSITIE SNVELHEID SUCCES

mavo (vmbo-tl)

796 leerlingen

714 leerlingen

NY

inspectie

MAVO.KENNEMERCOLLEGE.NL

N

TEVREDENHEID
Y 201 I
" ouders 7.5 schoolklimaat 6,8
2018 || ceringen 6.3 veligned 9,3

€} ONDERWIJSKWALITEIT SLAGINGS

ouders 7,6 schoolklimaat 7,0
leerlingen 6,4  veiligheid 0,6

26Vavo 119 FTE SLAGINGS
_

PERCENTAGE

e ; PILER3
f4vavo  116FTE rs 73 Professionele ruimte

en inspirerend
92%  93% leiderschap

HAVO VWO

Vv Inzet onderwijskundige teams waarin

HAVOVWO.KENNEMERCOLLEGE.NL docenten zelf aan de slag gaan met
> verbetering van het onderwijs.

vV Werken aan een professionele en lerende
cultuur door secties met behulp van
coaching.

vV Verschillende mogelijkheden tot

professionalisering, 0.a. specialiseren in

ondersteuning, behalen van eerstegraads
KENNEMERCOLLEGE

!evoegdheid en leiderschapsontwikkeling.
movo @ M

DE LEERLING STAAT CENTRAAL EN PRESTEREN MAG

aVao a6 FTE OVERALL 75
’

14 Vavo 64 FTE

PERCENTAGE

( LANDELIJK GEMIDDELDE )

0
90%
VMBO ('?/T /

% VMBO G/T
VMBO G/T

evaluatie.

VY Inzet collegiale visitaties om systematisch de ontwikkelingen op de
scholen te volgen vanuit het zelfevaluatiekader. ouders 7.4 schoolklimaat 5 8

VY Interne scholing door eigen docenten, bijvoorbeeld over formatieve
kader gemengd

Intervisie voor teamleiders SVOK-breed om kennis en ervaring te delen.
Start professionele leergemeenschap rondom differentiatie in de les.

Kennisdeling op alle niveaus tijdens verschillende studiedagen.

~

KENNEMERCOLLEGE

Samenwerken .
P IJ L E R en samen leren beroepsger /_—‘4 OVERALL 7'0

TEVREDENHEID

MAATWERK PASSEND BIl) DE MOGELIJKHEDEN

leerlingen 5 9 veiligheid 9,1

848 leerlingen 109 FTE
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QuERES 8,0

ouders 7,6 schoolklimaat 7 2
leerlingen 7,4 veiligheid 9,6

praktijkonderwijs

175 leerlingen

192 leerlingen

PRAKTIJKSCHOOL.KENNEMERCOLLEGE.NL CERTIFICAAT

N

I

795 leerlingen 104 FTE

SLAGINGSPERCENTAGE @ ONDERWI)SKWALITEIT

( LANDELIK GEMIDDELDE ) o

92,47%

97,78% 95,21%

97% 84% 88%
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VMBO G/T
VMBO G/T

BEROEPSGERICHT.KENNEMERCOLLEGE.NL

N

PILER5

Effectieve en

KENNEMERPRAKTIJKSCHOOL
A' A

/“

AANSLUITEN BIJ DE INTERESSE EN efficiente
DE TALENTEN VAN DE LEERLING .
ondersteuning

VY Investering in kwaliteitszorg met

BEHAALDE ondersteuning op maat.
CERTI FICATEN v Implementatie AVG-wetgeving in

35 FTE communicatie, bewustwording en

\I/(VEES&(EEI{I“ _l II\(IP%E werkprocessen.

Vv Realisatie ICT-infrastructuur waarin
alle scholen in de cloud werken met
Office 365.

37 FTE VCA-
CERTIFICATEN

vV Europese aanbesteding digitale
HEFTRUCK leermiddelen met maximale keuze
RIJBEWIJZEN voor de scholen.

VISFILEER v

Vernieuwde online communicatie in
schoolwebsites en intranetsites.

vV Sterke planning- & controlcyclus
met centrale ondersteuning en

LOONKOSTEN € 46 MILJOEN
@ INZET MIDDELEN 2018

Bestuur/directie € 1.878.178

oP € 36.324.447

OooP €7.816.361

LASTEN

Afschrijvingen
Huisvestingslasten
Overige lasten®

BESTUURSBUREAU

monitoring.

v Vernieuwde arbodienstverlening

met 0og voor preventie en
bescherming rechten medewerker.

Het zelfevaluatiekader helpt ons om te
kijken of we op de goede weg zijn én blijven.
Belangrijke instrumenten hierbij zijn o.a.
collegiale visitaties, leerlingenenquétes en
het medewerkerstevredenheidsonderzoek.

€ 1.627.060
€ 3.143.897
€ 5.921.975

“Overige lasten zijn o0.a. gratis lesmateriaal, apparatuur en
leermiddelen, werkweken, reizen en excursies.

€ 60.262.518

De overige personele lasten bedragen € 3,5 miljoen.
Dit betreft met name extern ingekochte diensten.
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Alle feiten en cijfers op een rlj7 Voortgezet Onderwijs Kennemerland

Lees het bestuursverslag of ga naar: . ‘
svok.nl/over-ons/facts-figures/



https://www.bonhoeffer.nl/
https://www.jpthijsse.nl/
https://havovwo.kennemercollege.nl/
https://mavo.kennemercollege.nl/
https://beroepsgericht.kennemercollege.nl/
https://praktijkschool.kennemercollege.nl/
https://www.svok.nl/over-ons/jaarverslagen/
https://www.svok.nl/over-ons/facts-figures/

